
 

 
Community Business is a not-for-profit organisation whose mission is to lead, inspire 
and support businesses to improve their positive impact on people and communities. 

社商賢匯是一家非牟利機構，其使命是領導、啟發及支持商界  

實踐企業社會責任，發揮企業對人群和社區的正面影響。  

 

 

社商賢匯就平等機會委員會《有關立法禁止性傾向、性別認同及雙性人身分歧視的研究

報告》(「該研究」)結果發表的公開聲明 

 

社商賢匯促請香港政府 

就禁止性傾向、性別認同及雙性人身份歧視立法 

 

 

香港，2016 年 2 月 4 日 ── 致力推動企業社會責任，並於亞洲多元共融範疇建立了思

想領導地位的非牟利機構社商賢匯，支持《有關立法禁止性傾向、性別認同及雙性人身分

歧視的研究報告》(「該研究」)提交的建議，該研究於 2016 年 1 月 26 日發布，由平等

機會委員會（「平機會」）委託香港中文大學香港亞太研究所性別研究中心(「性別研究

中心」)進行。 

社商賢匯行政總裁魏余雪奕女士回應指：「我們由衷讚許平機會和性別研究中心

是次深入而全面的研究。他們連繫了社會上不同的持分者，仔細探討了同志，包

括男同性戀、女同性戀、雙性戀、跨性別及雙性人的經驗，更比較了不同國家或

地區的法例。該研究為香港的反性傾向、性別認同及雙性人身分歧視立法議題提

供了有理有節的依據，為下一步立法奠下基礎。」 

 

該研究記錄了同志在面對就業、教育及服務的提供方面時遭受到多方面的歧視。由於現行

法例未有保障同志免於歧視，他們缺乏途徑提出訴訟或賠償。令人鼓舞的是，該研究指出

過去10年間，更多香港大眾贊成立法禁止性傾向、性別認同及雙性人身份歧視，民意有

明顯的轉變。 

 

該研究結果亦與社商賢匯2012年發表的《香港同／雙性戀及跨性別狀況研究》結論一致。

《香港同／雙性戀及跨性別狀況研究》旨在探討在職人士對同／雙性戀及跨性別議題的普

遍態度，以及香港同／雙性戀及跨性別僱員本身的體驗和觀點。 

 

魏余雪奕女士表示：「值得留意的是，早在我們2012年發表的研究中，59%的受訪

者相信要令香港的同志共融更進步，是政府的責任。香港若要真正成為亞洲國際

都會，就不能姑息任何形式的歧視。這不單為被歧視的人士帶來傷害，亦嚴重傷

害了香港吸引及挽留一流人才的能力。 

 

我們促請香港政府採取及時和具體措施，立法禁止性傾向，性別認同和雙性人身

分歧視。我們同意該研究所指，接下來的工作不再是討論應否立法，而是研究立

法的範圍和實際內容。」 
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謹向政府呼籲： 

 

承接早前就《消除性小眾歧視諮詢小組工作報告》發出的呼籲，社商賢匯進一步促請香港

政府： 

 

1.  正視由平機會提出的研究結果及建議，並就禁止性傾向、性別認同及雙性人身份歧

視立法訂下具體計劃和時間表。誠如該研究建議，政府應展開全面公眾諮詢，使所

有持分者得以表達己見，參與制定法例的過程 

2.  誠如現行四條反歧視條例*，擴大平等機會委員會的職能和權力至反性傾向、性別

認同及雙性人身份歧視的範疇 

3.  修訂現行帶有歧視成分的入境條例，在處理審批受養人簽證方面的申請上，承認外

國註冊的同性婚姻和伴侶關係 

4.  作為香港最大的僱主，應以身作則，為同志員工建立共融工作環境 

5.  參與香港職場同志共融指數，公開政府就建立同志共融工作間的現況及進度，為香

港公司做好榜樣 

 

 

*註：現行四條反歧視條例分別為《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》、《家庭崗位歧

視條例》及《種族歧視條例》。 
 

 

有關社商賢匯在職場同志共融方面的工作，請瀏覽以下網頁：

http://www.communitybusiness.org/LGBT/index.html 
 
 
 

- 完 – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.communitybusiness.org/library/News/2016/20160122_%E7%A4%BE%E5%95%86%E8%B3%A2%E5%8C%AF%E5%B0%B1%E6%B6%88%E9%99%A4%E6%80%A7%E5%B0%8F%E7%9C%BE%E6%AD%A7%E8%A6%96%E8%AB%AE%E8%A9%A2%E5%B0%8F%E7%B5%84%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E7%99%BC%E8%A1%A8%E7%9A%84%E5%85%AC%E9%96%8B%E8%81%B2%E6%98%8E.pdf
http://www.legislation.gov.hk/blis_ind.nsf/CurAllChinDoc/0376C4F420713CA5482564C0003B8551?OpenDocument
http://www.legislation.gov.hk/blis_ind.nsf/CurAllChinDoc/6FEB3763EBE7717548257DA8002B2B4A?OpenDocument
http://www.legislation.gov.hk/blis_ind.nsf/CurAllChinDoc/21C2BF35CB7594D14825656A0030A9BA?OpenDocument
http://www.legislation.gov.hk/blis_ind.nsf/CurAllChinDoc/21C2BF35CB7594D14825656A0030A9BA?OpenDocument
http://www.legislation.gov.hk/blis_ind.nsf/CurAllChinDoc/EC7C5898F058482D482575FC003465B1?OpenDocument
http://www.communitybusiness.org/LGBT/index.html
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有關「香港職場同志共融指數」   

香港職場同志共融指數用以評估為同／雙性戀及跨性別僱員（同志）創造共融工作間而推行的公司政策及

實踐，是亞洲首創及目前唯一的相關基準指數。該指數由社商賢匯編制，為各公司提供一個可靠而有力的

工具，以評估、展示和推廣它們在香港建立同志共融工作間的努力。詳情可瀏覽：

www.communi tybus iness .org/hk lgbt index。  

「香港職場同志共融指數」每兩年舉辦，讓每家公司和機構有充裕的時間，在同志共融策略方面實現更大

幅度的進步。下一屆「香港職場同志共融指數」評審範圍將涵蓋 2015 及 2016 年的相關工作，提名期將

於 2016 年第 4 季度展開。   

 

社商賢匯簡介  

社商賢匯是一家非牟利機構（香港慈善機構編號：91/6560），其使命是領導、啟發及支持商界實踐企業

社會責任，發揮企業對人群和社區的正面影響。社商賢匯的工作包括進行調查研究，建立聯繫網絡，籌辦

活動，主導社會運動和提供顧問諮詢及培訓，在亞洲有關企業責任議題上建立了領導思想的地位。  

 

社商賢匯倡議責任營商，其工作主要覆蓋五個範疇：  

  支持及建設本地社群  

  改善職場不平等情況  

  確保員工健康快樂  

  促進社會多元共融  

  培育「責任營商」領導思維  

 

社商賢匯於  2003 年成立，扎根香港，並於印度及英國設有服務點，支援亞洲區不同規模和行業的公司，

匯聚企業力量，推動社會進步。詳情請瀏覽  www.communitybusiness.org。 
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