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【新聞稿 即時發佈】 

 

香港女性董事比例停滯於 11.1%  

社商賢匯促請企業自覺地訂立自願性目標加快進程  

 

香港，2016 年 3 月 8 日 – 根據社商賢匯最新的《香港企業女性董事概況報告》，香港

恒生指數（恒指）成份股企業的整體女性董事比例與去年相比並無增長，於 11.1%停滯

不前。其中，有超過三分之二的恒指成份股企業在過去一年完全無進步；所有董事均為

男性的企業數目由 14 家上升至 16 家；有 7 家企業更是自 2009 年起從未委任過女性董

事，對董事局性別多元化的行動呼籲無動於衷。縱觀過去七年，香港女性董事比例的增

長持續緩慢。反觀國際上諸如英國（26.1%）、澳洲（21.5%）、美國（20.0%）持續取得

顯著進展，進一步拋離香港；甚至在亞洲區內，香港亦面臨著被有的放矢、漸見成效的

國家超越的危機。 

 

下載相關相片及圖片：www.communitybusiness.org/events/2016/Women_On_Boards_2016.htm 

 

社商賢匯為一家致力推動企業社會責任的非牟利機構，並已於亞洲多元共融範疇建立了

思想領導的地位。社商賢匯今天發佈《2016 年度香港企業女性董事概況報告》，為其領

導同儕的年度研究提供了最新數據。該報告延續自 2009 年起社商賢匯在同議題上的分

析，繼續探討於 2016 年 1 月 2 日位列恒指 50 家藍籌上市公司的女性董事比例。 

 

社商賢匯行政總裁魏余雪奕女士表示：「過去 12 個月香港女性董事比例零增長，令人

極為失望。早於七年前我們已經開始把焦點投放在女性董事比例議題上，但企業融入女

性的進程卻極其緩慢。這反映了女性才能及其對社會經濟的極大貢獻一直被忽視，同時

亦清楚表明職場上的確存在文化及制度性的障礙，阻礙了女性發展事業，未能攀升至高

層。我們需要尋找辦法以改變香港企業耽於現狀的局面, 並鼓勵商界領袖採取有針對性

的行動。」 

 

雖然新增女性董事職位的百分比由去年的 11.0%微升至今年的 15.1%，但我們發現有更多

的女性身兼多個董事職位。本年度新獲委任董事職位的女性中只有 5 位是全新加入的，

她們之前從未擔任過恒指企業董事，而其中只有一位是駐香港的。由此可見，香港企業

並未充分吸納具才能的本地女性人才；反之，越來越多環球企業積極地吸納亞洲女性出

任其董事。 

 

在很多層面上，女性出任執行董事職位數目都被視為衡量一家企業性別多元化的真確指

標，因為它能夠體現企業的工作氛圍是否支持女性僱員向上晉升至行政人員及董事會階

層。本年度 50 家恒指企業的 215 個執行董事職位上只有 7.9%，亦即 17 位女性。這個數 

字與去年相同，再次反映香港的停滯不前。同時它亦意味著香港的企業並未通力合作建

立本地女性人才庫，作育在能力和經驗上都具有潛質的「準女性董事」。 

http://www.communitybusiness.org/events/2016/Women_On_Boards_2016.htm
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婦女基金會行政總裁、香港 30% Club 創辦人周素媚女士表示：「儘管在觀念上越來越多

香港企業認識到董事局性別多元化是它們應該努力實現的，但在行動上它們卻沒有履行 

的迫切性。因此，正如社商賢匯的最新研究結果所示，除少數例外，女性在香港公司董

事會中仍然是嚴重缺乏代表性的。最近發表的戴維斯（Davies）報告提出新目標：英國

富時 350 指數企業的女性董事比例將於 2020 年前提升到 33%。香港顯然進一步落後於英

國。」30% Club 是一個由致力於提高董事局女性比例的董事長及商界領袖所組成的團

體。 

 

反思這份最新的研究結果，社商賢匯行政總裁魏余雪奕女士有如下觀點：「這個緩慢的

增長軌跡對於一直以任人唯賢、企業家精神、與時俱進為傲的香港商界而言前景極不

妙。而為實現有意義、更快速的進程，強制配額並不是我們所支持的方式。我們促請企

業自覺及自願地因應自身業務性質和環境去設定女性董事比例的目標，正如它們營商時

會自動自覺訂立關鍵績效指標（KPIs）及計分標準（scorecards）一樣。假如香港繼續止

步不前，我們有充分的理由相信應推行更強硬的管制措施去打破這個困局。」 

 

 

主要研究結果： 
  

 恒指企業的女性董事比例不變，停滯於 11.1%  

  榜首 10 家企業表現更佳 

 三分之二恒指企業毫無進步  

  新委任為恒指公司董事的女性中只有 5 位是全新加入的 

  更多女性一人兼任多個董事會職位 

  有女性執行董事的企業數量以及女性執行董事的總數量都無增加   

  「全男班」董事會數目增加  

  3 家企業女性董事數量倒退至零 

 7 家企業自 2009 年以來一直忽視行動呼籲 

  香港落後於其它環球市場及亞洲同儕 

 

 

 

 

有關研究結果的詳情請下載。 

 
 
 

— 完 — 

 
 
 
 
 

http://enews.communitybusiness.org/survey-public/444B5E407141415E43/4343584A76414A5A43&Event=True
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社商賢匯簡介 
 

社商賢匯是一家非牟利機構（香港慈善機構編號：91/6560），其使命是領導、啟發及支持商界

實踐企業社會責任，發揮企業對人群和社區的正面影響。社商賢匯的工作包括進行調查研究，

建立聯繫網絡，籌辦活動，主導社會運動和提供顧問諮詢及培訓，在亞洲有關企業責任議題上

建立了領導思想的地位。 
 

社商賢匯倡議責任營商，其工作主要覆蓋五個範疇： 

 

 支持及建設本地社群 

 改善職場不平等情況 

 確保員工健康快樂 

 促進社會多元共融 

 培育「責任營商」領導思維 
 

社商賢匯於 2003 年成立，扎根香港，並於印度及英國設有服務點，支援亞洲區不同規模和行業

的公司，匯聚企業力量，推動社會進步。詳情請瀏覽 www.communitybusiness.org。 
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